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Strategidokument Innakva KLYNGE 2024-2028 
 
Basert på høringsinnspill og styrets behandling oversendes innhold i ferdig strategidokument 
sammen med årsmøtepapirene. Strategidokumentet blir også lagt frem som et hefte til utdeling 
på årsmøtet 19. mars 2024.  
 
Innhold:  
 
Rammevilkår og politikk 

Næringen trenger forutsigbare, rettferdige nasjonale rammevilkår og kompetent forvaltning 
for å sikre kunnskapsbaserte beslutninger. For å møte nasjonale planer om vekst i næringen 
kreves arealer til akvakultur. 

 
Mål:  
• Klyngen representerer næringen som en aktiv sparringspartner for økt gjensidig 

forståelse og kompetanse-heving 
• Reduserte behandlingstider for akvakulturtillatelser 
• Forenklet saksbehandling for uttesting av ny teknologi 

 
Tiltak: 
• Arrangere dialogmøter og kompetanse-utveksling med sektormyndighetene, fylke- og 

kommuneadministrasjoner 
• Jobbe både selvstendig og tett med andre klynger og nettverk for bedre rammevilkår og 

politisk påvirkning 
 
 

Omdømme 

Kunnskapsbasert omdømmebygging er avgjørende for holdningsendring og forbedret 
samfunnsaksept til blå næring for å få til ønsket verdiskaping, rekruttering og 
næringsutvikling  
 
Mål:  

• En tydelig kommunikasjonsstrategi for klyngen 

• Befolkningen og politikerne har fått kunnskap og økt kompetanse om næringen 

• Næringsaktører er ansvarliggjort på eget omdømme 
 

Tiltak:  

• Aktiv tilstedeværelse på ulike arenaer for å bidra med kunnskapsbasert informasjon 

• Jobbe med samarbeidsklynger for læring, ideer og erfaringsdeling 

• Synliggjøre næringen gjennom markedsføringstiltak 
 



  
 

 
 

 

Rekruttering og kompetanse 

Kompetanse er en forutsetning for bærekraftig næringsutvikling. Tilgang på menneskelige 
ressurser gir både konkurransefortrinn og muliggjør nødvendig vekst. 
 
Mål:  

• Økt antall bachelor-, master- og doktorgradsplasser i klyngens bedrifter 

• Næringen har relevante regionale lærebedrifter som tilbyr nok læreplasser til motiverte 
ungdommer fra Blått Naturbruk 

 
Tiltak:  

• Ha god dialog med utdannings-institusjoner slik at de tilbyr relevant utdanning tilpasset 
næringens behov 

• Samarbeide med relevante fakulteter, videregående skoler og opplærings-kontor. 

• Synliggjøre deltagerbedriftenes behov for økt rekruttering av unge til bransjen 
 
 

Klima, miljø og bærekraft 

Verdens befolkning vokser, og det blir et økende behov for å drive med bærekraftig 
proteinproduksjon. Multitrofisk akvakultur vil bidra til å løse utfordringene vi står overfor. 
 
Mål:  

• Økt kompetanse rundt bærekraft og sirkulærøkonomi 

• Har kunnskapsgrunnlag om næringspotensialet for akvakultur i Skagerrak og langs 
Agderkysten 

• Industriell symbiose er modell for industrietablering og videreutvikling innen blå næring 
 

Tiltak:  

• Gjennomføre kompetansehevende kurs 

• Initiere forprosjekt/hovedprosjekt for å kartlegge næringsmulighetene i Skagerrak og 
langs Agderkysten 

• Lære av nyetableringer og oppmuntre til sirkulære prosesser 

• Tilrettelegger for møteplasser for læringsutveksling 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

Ny teknologi 

Ny teknologi skaper muligheter for bærekraftig vekst og utvikling med de utfordringer og 
muligheter det innebærer. Mulighetsrommet blir større for bruk av nye arealer på land, 
kystnært og offshore. 
 
Mål:  

• Felles innovasjonsprosjekter for bedriftene i klyngen 

• Digitaliseringsprosjekter blant klyngedeltagere 

• Katapult-node med testfasiliteter for akvakultur på Agder 

• Forskningsprosjekter og innovasjon som løser næringens utfordringer 
 

Tiltak:  

• Arrangere bedriftsbesøk for å bli kjent med hverandre og bruken av ny teknologi 

• Prosjekter med EDIH Oceanopolis på digitalisering, effektivisering og datadeling for 
felles kunnskapsheving 

• Jobbe for finansiering til utvikling av innovasjon og ny teknologi 
 
 

Samarbeid og nettverk 

Sammen er vi sterkere og i fellesskap har vi større innflytelse. Gjennom kunnskapsdeling 
med andre finner vi bedre løsninger som igjen fører til økt aktivitet, sysselsetting og 
verdiskaping. 
 
Mål:  

• Egne klyngesamlinger 

• Møteplasser med andre klynger, lokalt, regionalt og nasjonalt som åpner opp for nye 
næringsmuligheter 

• Felles arenaer som samler næring, forskning og forvaltning 
 

Tiltak:  

• Skape flere typer møteplasser som f.eks. Frokostmøter, Digital kaffekopp, m.fl. 

• Bruke kompetansegrupper og nettverk for å løse felles utfordringer 

• Arrangere årlig Innakva-konferanse 

• Samarbeide med andre klynger lokalt, regionalt og nasjonalt 
 


