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Vedtekter for Innakva bedriftsklynge 
 

§ 1 Formål 

Innakva bedriftsklynge (Innakva-klyngen) er en frivillig organisasjon som gjennom felles innsats fra 

deltakerne i klyngen vil oppnå: 

• Økt verdiskaping hos nye og eksisterende bedrifter. 

• Bærekraftig forvaltning og bruk av akvatiske økosystem på Sørlandet. 

• Et varig og produktivt innovasjonsmiljø for bedrifter i blå sektor på Sørlandet. 

  

§ 2 Deltakere 

Virksomheter innen og i tilknytning til den blå sektoren på Sørlandet er hovedmålgruppe for Innakva-

klyngen. Andre bedrifter og organisasjoner kan også delta, så fremt de bidrar til å fremme klyngens 

formål. 

Deltakelse i Innakva-klyngen skjer etter skriftlig avtale mellom deltaker og klyngen. Nye deltakere 

godkjennes av styret. 

  

§ 3 Virkemidler 

Innakva-klyngen vil ta i bruk forskjellige virkemidler for å oppnå sitt formål. Det kan være: 

• Fagmøter og seminar 

• Utveksling av kunnskap og ressurser 

• Samarbeid om felles forsknings- og utviklingsprosjekt 

• Deltakelse i nasjonale og internasjonale fora og nettverk 

• Koordinerte innspill til lokale, regionale og nasjonale myndigheter 

• Etablering av felles infrastruktur for forskning, utvikling og innovasjon 

Styret kan bestemme å ta i bruk andre virkemidler og arbeidsmetoder enn de overnevnte. 

 

§ 4 Organisering 

Øverste organ for Innakva-klyngen er styret som velges på årsmøtet. Den daglige driften ivaretas av 

sekretariatet ved en sekretariatsleder. 

 

§ 4.1 Styre og valgkomite 

Styret har 4 faste medlemmer som velges av årsmøtet. 

Styreleder velges for ett år. Styremedlemmer velges for to år.  

Valgkomiteen har 3 medlemmer som velges hvert år av årsmøtet.  

Det tilstrebes rullerende fornying av styret. 
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§ 4.2 Sekretariat 

Sekretariat ledes av sekretariatsleder som engasjeres av styret. Ved behov kan sekretariatet styrkes 

med medarbeidere som engasjeres til bestemte prosjekt. 

Styret fastsetter oppgaver og betingelser for sekretariatsleder. Sekretariatsleder deltar i styremøter 

med talerett og er styrets referent. 

 

§ 4.3 Fagleder 

Styret kan inngå tidsavgrenset engasjement av fagleder(e) for å ivareta spesielle oppgaver eller 

ansvarsområder. Engasjement av fagleder skal være finansiert utenom driftsbudsjettet til klyngen.  

Avtale med fagleder skal beskrive oppgaver, mål, ansvar, myndighet, økonomi og milepæler. 

 

§ 5 Årsmøte 

Årsmøte holdes hvert år innen utgangen av mars. Innkalling med sakspapirer sendes deltakerne 

senest 14 dager før årsmøtet.  

Forslag som skal behandles på årsmøtet må være styret i hende senest 1. mars.  

Alle klynge-deltakere som har betalt årsavgift har talerett på årsmøtet. 

Alle vanlige deltakere som har betalt årsavgift har stemmerett på årsmøtet. Hver bedrift har en 

stemme. 

Årsmøtet skal behandle følgende saker: 

1. Godkjenning av innkalling og saksliste 

2. Godkjenning av ordstyrer, referent og to klynge-deltakere til å underskrive protokoll 

3. Godkjenne årsmelding 

4. Godkjenne regnskap 

5. Budsjett for neste år herunder fastsette økonomiske betingelser for deltakelse 

6. Fastsette strategi 

7. Valg av styre 

8. Valg av revisor 

9. Valg av valgkomite 

10. Innkomne forslag  

 

§ 6 Ekstraordinært årsmøte 

Styret eller 50 % av deltakende virksomheter med stemmerett kan innkalle til ekstraordinært 

årsmøte med minst to ukers varsel. 

Eventuelle forsalg om vedtak, saksdokumenter og saksliste skal følge med innkallingen. 

Ekstraordinært årsmøte kan bare behandle de saker som framgår av innkallingen. 
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Regler for tale- og stemmerett er de samme som ved ordinært årsmøte. 

 

§ 7 Økonomi 

Innakva bedriftsklynge skal ha tilstrekkelig egenkapital til å ivareta sine økonomiske forpliktelser. Ut 

over det skal budsjettene tilstrebe balanse på kort og lang sikt. Egenkapitalen i klyngen skal holdes så 

lav at det ikke skaper fordelingsproblem ved inn- eller utmelding av deltakere. 

Det skal avtales særskilt dersom deltakende virksomheter skal hefte for annet enn 

deltakerbetingelser som årsmøtet har vedtatt. Normalt skal dette bare skje i sammenheng med 

prosjektavtaler. 

Innakva-klyngen kan ikke påta seg økonomisk ansvar for deltakerne. Klyngen kan heller ikke gi lån 

eller garantier til deltakerne. 

Disponering av overskudd eller dekking av underskudd skal inngå i behandling av regnskapet i 

årsmøtet. 

 

§ 8 Vedtektsendring 

Vedtekter kan bare endres av lovlig innkalt årsmøte. Vedtektsendring krever 2/3 flertall av de 

frammøtte, inklusive fullmakter. 

 

§ 9 Oppløsing 

Eventuell oppløsing skal vedtas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte med 2/3 flertall av 

frammøtte, stemmeberettigete deltakere, inklusive fullmakter. 

Ved oppløsing vedtar årsmøtet fordeling av Innakva bedriftsklynge sin nettoformue. 


